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Resumen: Los jovenes espafioles de esta generacion han nacido en democracia y han sido
socializados en valores de igualdad y respeto a las diferencias, no obstante, el género sigue
condicionando algunas decisiones y acciones, como las diferentes opiniones y orientaciones de
las mujeres respecto a su posicion en relacion al mercado laboral o la familia. En este estudio
indago sobre la importancia del peso de la orientacion privada (o hacia la familia) de las mujeres
jovenes y la repercusion de este factor en su opinioén sobre la posicion que creen les corresponde

en el mercado laboral a partir de una metodologia de investigacion cuantitativa.

Palabras clave: jovenes, mujeres, orientacion publico-privada.

I. Introduccion.

Las mujeres han trabajado siempre y en todas las épocas, han sido recolectoras,
costureras, matronas, ahora también miembros de las fuerzas armadas o ministras, aunque
principalmente han ejercido de cuidadoras y amas de casa. El papel y la funcion social que se
les ha asignado desde siempre ha estado emparentado con su rol de hijas, madres o esposas y se
vinculaba con el plano privado, que a su vez era considerado como el propio de ellas. Las
sociedades han evolucionado y ese transcurrir del tiempo -coadyuvado con la lucha de mujeres

y hombres comprometidos hacia a igualdad- ha llevado a la superaciéon de muchas de las
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barreras que les impedian desarrollar sus capacidades personales fuera del hogar familiar y les
coartaban la posibilidad de elegir que hacer en todos los aspectos de sus vidas. El acceso de
manera igualitaria a los escenarios politico, economico o social se ha ido dando lenta pero
crecientemente. Hoy las mujeres estan en todos ellos' y la igualdad entre los sexos es un valor
cardinal en nuestra sociedad, pese a la percepcion mayoritaria de desequilibrios por razon del

r 2
género”.

I1. Marco tedrico e hipotesis de investigacion.

I1.1 Planteamiento del problema.

Si se acude a datos concretos para “su dimensiéon publica” pueden encontrarse
divergencias importantes si las comparamos con los varones. Asi, en el mercado laboral, puede
verse como las mujeres tienden hacia la ocupacidon en determinadas profesiones o ramas de

.. 3 .y . 4 , . .
actividad” (segregacion ocupacional ), son mayoria entre los inactivos, parados y los que buscan

su primer empleo, entre los ocupados, son las que mayoritariamente tienen contratos con

! Para obtener datos sociodemograficos, de empleo, educacion, violencia de género o acceso al poder
acudir a Las Mujeres en cifras, publicacion de datos del Instituto de la Mujer, de acceso directo y publico
en su web, http:// www.mtas.es/mujer/mujeres/cifras/index.htm

 El concepto género pretendié acabar con las omnipresentes teorias deterministas biologicas que
interpretaban el lugar de hombres y mujeres en la estructura social como consecuencia de las
caracteristicas biologicas (Beltran, E. y otros, 2001). El concepto de género puede definirse como el
conjunto de creencias, rasgos personales, actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso de construccion social que tiene varias
caracteristicas. En primer lugar, es un proceso historico que se desarrolla a diferentes niveles tales como
el estado, el mercado de trabajo, las escuelas, los medios de comunicacion, la ley, la familia y a través de
las relaciones interpersonales. En segundo lugar, este proceso supone la jerarquizacion de estos rasgos y
actitudes de tal modo que a los que se definen como masculinos se les atribuye mayor valor. (Beneria,
1987).

? Partiendo siempre de que hombres y mujeres deben elegir libremente y los resultados de dicha eleccion
pueden suponer cierto grado de segregacion. Sin embargo, el hecho de que se observe una alta e
importante persistencia en los niveles de segregacion, que implican en general la especializacion de las
mujeres en trabajos peor remunerados que los del hombre y que se corresponden con los estereotipos de
género tradicionales, es lo que hace pensar en la persistencia del problema de discriminaciéon en el
mercado de trabajo (Anker, 1998).

* La segregacion se suele medir a través de indicadores como los indices de Duncan (D) y de Karmel-
Maclachlan (KM) (Fliickinger y Silber, 1999). Es facil tener acceso a datos comparados pues se ofrecen
indicadores por parte de organizaciones como la Organizacion Internacional del Trabajo de manera
peridédica. Para el caso espafiol, recientes estudios constatan la segregacion concluyendo que la
incorporacion de la mujer tiende a producirse en las ocupaciones en las que ya estaba sobrerepresentada,
De este modo, podemos ver como las mujeres se concentran en profesiones feminizadas como la
educacion, la sanidad y el sector servicios con porcentajes superiores al 50% del total de trabajadores.
También se observa que las mujeres tienden a trabajar en el sector publico (una de cada cuatro mujeres,
frente a uno de cada siete varones) aunque concentrandose mayoritariamente en los niveles inferiores
(Otero y Gradin, 2000).
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jornadas parciales, tienen un salario bruto medio del 29%° menos que los hombres, son minoria
entre los cargos directivos de las empresas® -y en general en las estructuras de poder politico,
econdomico y social- y siguen siendo las que mayoritariamente piden excedencias para el
cuidado de hijos. A lo anterior, se une un uso del tiempo distinto y el desigual reparto de
responsabilidades dentro del hogar, lo que condiciona todavia los comportamientos y
posibilidades de las mujeres en otras facetas, su calidad de vida y la igualdad social. Si
entendemos que la igualdad social se basa en el respeto a las diferencias, en la igualdad de
oportunidades y en el reparto equitativo de las responsabilidades en todos los ambitos (politico,
laboral, social, doméstico y familiar) y que la calidad de vida puede entenderse como un
indicador objetivo que hace referencia al uso del tiempo (asumiendo que la dedicacion a las
actividades relativas a las necesidades personales’, a la educacion® y al tiempo libre denotaran
calidad de vida, -contrariamente a lo que sucede con la dedicacion al trabajo doméstico’-), tanto
la igualdad real como la calidad de vida de hombres y mujeres aun no son comparables'” (como
han demostrado estudios sistematicos realizados para el caso espafol, por ejemplo, por el
Instituto de la Mujer o por equipos de investigacion con larga tradicion como el dirigido por

ok ‘ 11
Maria Angeles Duran Heras ).

Grafico 1. Opinioén sobre la situacion de las mujeres en diversos planos.

> Diferencia media salarial existente entre los salarios de hombres y mujeres. Dato de la Encuesta de la
Estructura salarial del INE (2002).

SLa presencia de mujeres entre las empresas del IBEX 45 es anecdotica, son el 2,35% de las
vicepresidentas y el 2,3% de los asesores en el 2005 y solamente son 2 los mujeres presidentas de
Camaras Oficiales de Comercio, Navegacion e Industria segiin datos del Instituto de la Mujer (2005).

" El Instituto de la Mujer utiliza el concepto de tiempo dedicado a las necesidades personales para
referirse al tiempo utilizado: en dormir, descansar o reposar, en el aseo personal, en las comidas y en el
reposo por enfermedad.

¥ En la “Encuesta sobre el uso del tiempo™ elaborada por el Instituto de la Mujer (IM), la variable tiempo
dedicado a la educacion podria desagregarse en: asistencia a cursos, seminarios o masters relacionados
con la profesion pero fuera del horario laboral, estudios académicos (primarios, secundarios, universidad,
oposiciones), lectura o estudio no relacionado con la profesion y aprendizaje de idiomas o informatica.

% El trabajo doméstico es un trabajo no remunerado, que pretende cubrir las necesidades de los miembros
del ntcleo familiar, incluyendo la persona que lo realiza, que se caracteriza por ser intercambiable en el
mercado laboral, porque se puede contratar a una persona para llevarlo a cabo y, en consecuencia, por ser
productivo, ya que tiene valor monetario aunque no sea remunerado (Alvaro, 1994).

' Apoyandome en los datos concretos del Instituto de la Mujer (IM) se puede ver como, a pesar de la
tendencia positiva, - fundamentalmente experimentada en cuanto a la equiparacion de los tiempos
utilizados por hombres y mujeres en su ocio o entretenimiento y respecto al tiempo dedicado por los
mismos a la educacion-, el gran escollo sigue estando en las diferencias en el tiempo destinado al trabajo
doméstico y al cuidado de niflos y mayores, a los que las mujeres dedican una media de 7 horas y 22
minutos, frente a las 3 horas y 10 minutos dedicados por los hombre a la misma actividad segiin datos
para el 2001.

"' Este grupo de investigacién “Usos del tiempo™ tiene proyectos y publicaciones y estd compuesto por
investigadores adscritos a diversas instituciones espafiolas y extranjeras. Para mas informacién sobre las
actividades del grupo se puede acudir a http://www.ieg.csic.es/cv/?id=9
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Para subsanar estas desigualdades los poderes publicos han ido introduciendo medidas
correctoras en sus agendas y han implantado estrategias a favor de la consolidacion de la
igualdad laboral, en los planes nacionales de empleo y en medidas especificas como la
aprobacion en 1999 de la Ley de Conciliacion, las Medidas para la Igualdad de marzo de 2005,
el Plan Concilia'? para los empleados de las Administracion General del Estado u otras acciones
emanadas de los Planes de igualdad de oportunidades gubernamentales, comunitarios y de las
Comunidades Autonomas. La mayoria de estas medidas han ido enfocadas a crear un mercado
mas igualitario con independencia del género, pero se han visto frenadas por la misma légica
que les guiaba, algunas son medidas de accion concretas para grupos de mujeres especificos
(inmigrantes, paradas de larga duracion, mujeres victimas de malos tratos...) que no han calado
del todo en las dindmicas generales, y otras, no han ido mas alla de la sensibilizacion por el
tema de forma trasversal (mainstreaming), de aqui la necesidad de actuar mas profundamente
en el asunto. En coherencia con esta necesidad estaria la Ley de Igualdad Efectiva de mujeres y

hombres aprobada recientemente.

I1.2 Estado de la cuestion: los estudios sobre mujeres y su papel en el plano laboral y
doméstico.

Desde el punto de vista tedrico, la cuestion de la desigualdad inherente a la
dicotomizacion por sexo entre los ambitos, esto es, la division entre lo publico —o plano propio
de los hombres- y lo privado -o escenario propio de las mujeres-, ha sido un tema ampliamente
tratado en ciencias sociales y que se relaciona —entre otras- con lineas teoricas de investigacion
concretas: la teoria feminista del patriarcado'®, la teoria sobre la critica liberal a los conceptos de

lo publico y lo privado®, la identificacién de tales esferas con los estereotipos'® de género

12 Se puede consultar las caracteristicas del Plan Concilia en la web acudir al link siguiente:
http://www.map.es/iniciativas/mejora_de la_administracion_general del estado/funcion_publica/concili
a.html

1> El concepto de transversalidad se discutié y desarrollé al més alto nivel en la Cuarta Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas y es implantado como estrategia en la UE a partir de 1996. La Comision
define el mainstreaming como “la integracion sistematica de las situaciones, prioridades y necesidades de
las mujeres y hombres respectivamente en todas las politicas y actividades, con vistas a promover la
igualdad entre hombres y mujeres y a movilizar todas las politicas y medidas generales con el proposito
especifico de alcanzar la igualdad teniendo en cuenta, de manera activa y abierta, durante la fase de
planificacion, sus efectos sobre las situaciones respectivas de mujeres y hombres durante la ejecucion, el
control y la evaluacion”. Comunicado de la Comisién sobre la “Incorporacién de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en todas las politicas y actividades de la Comunidad”. COM (96)
67 Final de 12.2.1996.

'* Muchas han sido las definiciones que desde la teoria feminista se ha dado al término. De manera
general se puede decir que el patriarcado es el sistema que mantiene y reproduce la subordinacion de las
mujeres, atendiendo y enfatizando, en cambio, los intereses de los hombres.

'3 C. Pateman, cifra el origen teérico de la separacion liberal entre lo publico y lo privado y las
consecuencias que de ella se derivan para las mujeres, en el Segundo Tratado de Locke. Es aqui, donde se
establecid que el poder politico es convencional y que sélo puede ejercerse justificadamente sobre
individuos adultos, libres e iguales. En cambio, las relaciones en la esfera privada son diferentes: se basan
“en el orden natural” y en la subordinacién de la esposa a su marido. La mujer —ser subordinado por
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tradicionales'’, la identidad de género'™ que emana de ellos, y su plasmacion en diversos estilos
de vida" y orientaciones morales® concretas. Aun teniendo presente todo este bagaje tedrico,
este trabajo es mas cercano a la parte de la literatura especializada que trata de medir el grado de
importancia o el peso que conceden hombres y/o mujeres a lo laboral y privado. Me refiero a
investigaciones que establecen perfiles de individuos en relacion a la atribucion de la
importancia que dan al trabajo o a la familia en sus vidas (Cinamon y Rich, 2002a, Cimanon y
Rich, 2002b, Gonzalez y Zarco, 2004, Greenhaus y Beutell, 1985). Estos estudios plantean la
existencia de tres perfiles o tipos ideales de personas que se ajustarian a: 1) un perfil u
orientacion de “trabajo” —personas que dan gran importancia al trabajo y baja relevancia a la
familia-, 2) un perfil u orientacion de “familia” —personas que atribuyen gran importancia a su
rol familiar y baja influencia al trabajo-, y, 3) un perfil u orientacién “dual” o de “conciliacion”

—individuos que dan importancia a ambos ambitos-.

I1.3 Objetivos e hipdtesis.
En resumen, se puede decir que cominmente las mujeres se han caracterizado por dar
un bajo grado de importancia al plano laboral. Al punto que, segtin el “modelo de género” -o de

socializacion en roles de género-, en las sociedades tradicionales los hombres se ajustarian al

naturaleza- no puede ser entonces ni libre, ni igual (Pateman, 1996), le corresponde la esfera privada
mientras que al hombre le compete participar y “gobernar” ambas. Esta construccion teérica liberal no
oculta sino la subordinacion de las mujeres a los hombres dentro de un orden “aparentemente” universal e
igualitario.

'® Los estereotipos son iméagenes mentales muy simplificadas sobre personas o grupos que son
compartidas en sus caracteristicas fundamentales por un gran niimero de personas Las distinciones en la
asignacion de roles y rasgos que corresponden “predominantemente” a hombres y mujeres se hace desde
la base de esta simplificacion en la asignacion de imagenes mentales y caracteristicas. Es lo que suele
llamarse estereotipos de género. (Lopez, 1991).

'7 Comprensiva, carifiosa, cooperativa, etc. para las mujeres versus competitivo, agresivo, fuerte, etc. para
los hombres.

'8 La identidad de género —concebida como auto-concepto de género o autocalificacion en términos de
masculinidad y feminidad- ha sido un tema ampliamente tratado por la psicologia social (Vergara y Paez,
1993).

"% La juventud espafiola se caracteriza por diferentes estilos de vida. El estilo de vida es una manera de
utilizar el tiempo y el espacio cotidiano. Es una manera de pensar, de sentir y de obrar (Ruiz de
Olabuénaga, 1998:24). Comporta opiniones, valoraciones y gustos actitudinales, estados de animo o
talantes que se expresan en comportamientos rutinarios. De este modo, la coincidencia de los individuos
en determinadas précticas no se reduce a una simple coincidencia estadistica, sino en la participacion de
determinados criterios de valoracion, de preferencia y de conveniencia (Ruiz de Olabuénaga, 1998:31).

2% Las investigaciones de Carol Gilligan se conforman como una de las aportaciones mas importantes a la
hora de profundizar en las diferencias de orientacion en cuanto al comportamiento moral de hombres y
mujeres. Su hipotesis central es que las mujeres interpretan los problemas morales como problemas de
cuidado y responsabilidad en las relaciones y, por tanto, el desarrollo de su pensamiento moral estaria
vinculado a cambios en el entendimiento de esta responsabilidad. Esta “moral de la atencién mutua o de
la orientaciéon moral al cuidado” se contrapone con la “orientaciéon moral a la justicia” propia de los
hombres. Esta autora, no pretende establecer una diferenciacion de los desarrollos morales por sexos, sino
que postula a favor de una teoria integradora: si el imperativo moral para las mujeres se centra en un
mandamiento de cuidado y atencion, y el imperativo para los hombres en el respeto a los derechos de los
demas y la autorrealizacion, el desarrollo de ambos sexos entrafiaria una integracion de derechos y
responsabilidades mediante el descubrimiento de la complementariedad de estas concepciones distintas.

270



GRAFICOS Y TABLAS POR ORDEN DE APARICION EN EL DOCUMENTO

primer perfil de individuos (“trabajo”) y las mujeres al segundo (“familia”), simplemente por el
diferente proceso de socializacion que haria que unas y otros se centraran en posicionarse en las
esferas usualmente asignadas a cada uno de ellos/as. Por tanto, segiin este modelo, la
orientacion y las actividades de las mujeres seguirian siendo interpretadas mayoritariamente en
funcidn de sus roles privados®'. Si se avanza en la bisqueda de teorias que puedan ayudar en el
mejor conocimiento del objeto de investigacion, se puede apuntar que, ultimamente, se ha
sugerido como mas completa la aportacion del conocido como “modelo interactivo”, éste pone
énfasis tanto en los factores personales como los factores socio-estructurales y en las
interacciones de los dos para estimar las desigualdades, y defiende que las actitudes referidas al
trabajo pueden ser permutadas en virtud de cambios en ambos factores. En definitiva, y a
efectos practicos, después de las recientes trasformaciones sociales y la preeminencia de valores
igualitarios en los que han sido socializadas (cambios en los factores socio-estructurales), cabe
esperar que las mujeres jovenes sean un grupo de poblacion en que las actitudes y valores hacia
el trabajo sean mas acordes a los perfiles de trabajo o conciliador (aunque es especialmente
interesante analizar al conjunto de jovenes que siguen manteniendo preferencias “privadas”
relacionadas con lo tradicionalmente valorado)™ y que no existan diferencias en los factores
sociodemograficos (nivel educativo, grado de religiosidad, posicion en la escala ideoldgica,
reparto de las tareas domésticas en el hogar de referencia, estado civil, opinidon sobre las

responsabilidades familiares de las madres trabajadoras) si las comparamos con los varones.

I11. Las mujeres jovenes: opiniones sobre lo publico y lo privado.

II1.1 Los jovenes espaiioles de principios del siglo XXI: ;diferencias de género?.
Del estudio sistematico de las caracteristicas de la juventud espafiola como grupo social,
teniendo en cuenta el sexo, se pueden derivar interesantes conclusiones en relaciéon con nuestro

objeto de analisis™.

2! La influencia de esta “privatizacion” produciria “anomalias” en el mundo piblico de la politica (Sapiro,
1984:32) y también en el empleo. Esta variable de “privatizacion” se puede medir preguntando a las
mujeres —como lo hace Sapiro- sobre su posiciéon en una escala que va desde el rango “igual rol al
hombre” al rango “el lugar de la mujer esta en el hogar” (Sapiro, 1984:74).

22 Es oportuno, por un lado, identificar los grupos de jovenes que se insertarian dentro de las tipologias
teodricas ideales (perfil “trabajo”, perfil “familia”, perfil “dual o de conciliacién”) y, por otro lado,
determinar qué variables explican una opinién mas orientada al trabajo, orientada al plano privado o
corresponsable con ambos.

3 Para llevar a cabo esta labor en este documento se realiza un analisis pormenorizado de los datos del
estudio 2370 del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), Informe de la juventud 2000.
Desgraciadamente en el posterior Informe de la Juventud de 2005 no se ha producido una repeticion de la
serie de preguntas que resultan interesantes para esta investigacion, por lo que el estudio 2.370 CIS aporta
los datos mas actualizados disponibles a nivel nacional. Los programas SPSS 13 y Answer Tree 3.1 son
las herramientas informatico-estadisticas utilizas. El uso de tablas de marginales, de tablas de
contingencia y la técnica de la segmentacion (CHAID) sirven como instrumentos para llevar a cabo el
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Grafico 2: Percepcion de las desigualdades por sexo

Parto de la premisa de que las diferencias en los factores personales entre los géneros no
son significativas en el grupo edad de 15 a 29 afios. De este modo, a pesar de la percepcion
generalizada del mantenimiento de las desigualdades entre la poblacion general, éstas serian
minimas entre estos jovenes. En coherencia con lo anterior, si nos centramos en sus opiniones, y

. .y, . . . 24
se pasa al plano personal, son pocas las mujeres jovenes que afirman haber sido discriminadas™.
S6lo una minoria ha sentido personalmente la desigualdad, sintiéndose discriminadas en algun

aspecto de sus vidas.

Grafico 3: Porcentaje de mujeres jovenes que se han sentido discriminadas en diferentes

situaciones.

Por tanto, la mayoria admiten no haber sufrido esta desigualdad directamente.
Siguiendo la misma légica, cabria esperar, que fuesen pocas las diferencias que encontraramos
al caracterizar a los jovenes de ambos sexos. Lo interesante es, precisamente, comprobar como

las desigualdades existen o se siguen manteniendo.

analisis. La segmentacion es la formalizacion y matematizacion de un proceso analitico de clasificacion,
se trata de “una técnica de analisis multivariante de dependencia, en la que una variable dependiente
cualitativa (a explicar) es explicada por un conjunto de variables independientes cualitativas
(explicativas). El resultado es un proceso arbolescente, en el que cada uno de los subconjuntos resultantes
finales recibe el nombre de segmento” (Sanchez Cuenca, J 1990:515 y 516). Un segmento es un grupo
homogéneo en que la varianza interna sea minima y la varianza intergrupos es maximaPara conocer otras
técnicas de segmentacion diferentes a CHAID se puede acudir, por ejemplo, al manual de Picon, Varela y
Levy citado en la bibliografia donde se hace un recorrido por las diferentes posibilidades de la técnica.
Para este andlisis utilizar¢ CHAID (Chi-square Automatic Interaction Detector). Sus ventajas
fundamentales son: a) la simplicidad de resultados, ya que la interpretacion normalmente es sencilla y los
segmentos claros, b) nos habla también de la “ruta” o del “proceso 16gico” que mejor explica o predice
algo, c¢) flexibilidad del proceso, d) pueden manejar grandes masas de datos e intentar encontrar
relaciones entre variables, d) no necesita que definamos un niumero de grupos a priori (Granados, P.
2006:42).

* Se pueden observar diferencias significativas en las opiniones de las mujeres en funcion de: 1) Si el
objeto de la pregunta es la generalidad de las mujeres o una mismas: asi, aunque la desigualdad entre
sexos es percibida mayoritariamente —por hombres y mujeres, por éstas mas-, la idea de pasar a afirmar
que una ha sido objeto de un trato desigual (diferente al que hubiera tenido de ser varén) es mas dificil de
encontrar. 2) La técnica de recogida de datos —cuestionario con preguntas cerradas-, y la formulacién de
las preguntas. Por ejemplo, las connotaciones del término “discriminacion”. Ninguna mujer puede ser
discriminada por razén de su sexo legalmente, esto puede llevar a menos respuestas afirmativas fruto de
la “deseabilidad social” cuando se les menciona la idea de discriminacion. Quizas “trato desigual” es un
término mas neutro y menos categérico que “discriminacion” y daria una vision mas fiel de la realidad.
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I11.1.1 Perfiles sociodemograficas de los jovenes.
II1.1.1.1 Ocupacion principal.

La actividad principal que realizan las y los jovenes varia en funcion de su género™. Se
puede afirmar que los hombres tienden a trabajar, en un porcentaje mayor del que cabria esperar
por azar, mientras que las mujeres se sitGan fuera del mercado laboral (bien estudiando, bien
buscando empleo o en “otras situaciones”, esto es, dedicandose a las labores domésticas

mayoritariamente).

Tabla 1. Actividad principal que realizan las mujeres.

Ademas, cuando trabajan, las mujeres tienden a ocupar determinadas profesiones o
ramas de actividad. Esta “segregacion ocupacional” se ha relacionado en la literatura con
infinidad de factores, bien inherentes al mercado —por ejemplo, la preferencia por parte de los
empresarios de contratar a personas de un sexo en perjuicio del otro-, bien vinculados con los
procesos de socializacion y eleccidon personales —la segregacion puede ser consecuencia de las
distintas elecciones de estudio o trabajo realizadas por hombres y mujeres-. Pero, si bien
hombres y mujeres pueden y deben elegir libremente, y los resultados de dicha eleccion pueden
suponer cierto grado de segregacion, el hecho de que se observe una alta e importante
persistencia en los niveles de segregacion, implica en general la especializacion de las mujer en
trabajos peor remunerados que los del hombre, que se corresponden con los estereotipos de
género tradicionales, siendo esto lo que hace pensar en la persistencia del problema de
discriminaciéon en el mercado de trabajo (Anker, 1998). Junto con esta segmentacion
ocupacional general, las mujeres sufren también la denominada “segmentacion vertical o techo

1,’26

de cristal”” que las mantiene generalmente fuera de las estructuras de poder o los puestos de

responsabilidad.

I11.1.1.2 Nivel de estudios.

Aunque se producen diferencias en el nivel de estudios segun la edad del entrevistado
(propias del propio ciclo académico), si consideramos a los jovenes como un s6lo grupo y nos
fijamos en las diferencias por género”’, se puede ver como tiende a producirse una distribucion
superior a lo que cabria esperar por azar, de varones entre los que no tienen estudios y de

mujeres entre las universitarias.

2 P<0,000, V de Cramer = 0,198 -es una relacion moderada-.

2% El techo de cristal es una superficie invisible en la carrera femenina, dificil de traspasar, que les impide
seguir avanzando hasta ocupar los cargos mas elevados en las jerarquias ocupaciones. Es interna y/o
externa a la mujer (Burin, 2003).

27 Existe relacion entre nivel educativo y género, P<0,005 y V de Cramer = 0,058, la relacién es poco
fuerte.
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Tabla 2. Nivel educativo por sexo

I11.1.1.3 Ideologia.

Esta es la variable en la que hombres y mujeres jovenes presentan mas similitudes. De
los datos se puede deducir que no existen diferencias significativas por sexo. Por término
medio, los jovenes se situan en la mitad de la escala ideoldgica, en posiciones centrales, lejanas

a 10 (extrema derecha) y 1 (extrema izquierda).

Grafico 4. Ubicacion ideologica de los jovenes espafioles

I11.1.1.4 Religiosidad.
La mayoria de los jévenes espaiioles, un 74%, se sienten creyentes -practicantes o no-,
(existiendo un peso preponderante de las mujeres en esta categoria), los no creyentes, un 12%, y

. . . .. . . 28
los indiferentes en materia religiosa, un 12,5%, son mayoritariamente hombres™.

Tabla 3. La religion de los jovenes espaiioles por sexo

I11.1.2 Nivel de implicacion del joven en las tareas del hogar de referencia.
La participacion de los jovenes en las labores del hogar es desigual segin el sexo y
sigue patrones tradicionales que se explican segun el marco teérico de la division sexual del

trabajo.
Grafico 5. Dedicacion a las tareas domésticas por sexo (limpiar la casa y hacer la cama)
. . . . . 29
Las mujeres jovenes son las que mayoritariamente realizan tareas como hacer la cama

o limpiar”. Si acudimos a datos para la poblacion general y vemos “los usos del tiempo por

sexo0”, se observan diferencias en funcion del género que corroboran el mismo argumento.

28 Existen diferencias por sexo P<0,000, V de Cramer = 0,128 (fuerza moderada).

2 Es muy clarificador el dato de que un 56,9% de los chicos afirman no hacer nunca o, s6lo en ocasiones,
la cama, las chicas en cambio si se dedican mayoritariamente a esta tarea. Existen, por tanto, diferencias
significativas por sexo (p<0,005). Las variables estan relacionadas muy fuertemente (V Cramer = 0,410).
Hay, ademads, una acumulacién de casos superior a la que cabria esperar por azar, de las mujeres, en las
categorias “recae sobre mi siempre la responsabilidad” o “comparto esta tarea”, y de los hombres, en las
categorias, “no suelo hacerlo nunca” o “la hago solamente en ocasiones”.

3% Existen diferencias significativas por sexo (p<0,005). Las variables estan relacionadas muy fuertemente
(V Cramer = 0,488). Como en el caso de hacer la cama, a la hora de limpiar la casa, hay ademas una
acumulacion de casos superior a la que cabria esperar por azar, de las mujeres en las categorias “recae
sobre mi siempre la responsabilidad” o “comparto esta tarea”, y de los hombres en las categorias, “no
suelo hacerlo nunca” o “la hago solamente en ocasiones”.

274



GRAFICOS Y TABLAS POR ORDEN DE APARICION EN EL DOCUMENTO

II1.1.3 Opiniones sobre el papel que creen que corresponde a las madres trabajadoras.

En el mismo orden de cosas, la percepcion que tienen los jovenes respecto a la
maternidad y el trabajo es bastante tradicional, asi, la mayoria, un 61% de media, considera que
es negativo que la madre trabaje’’ cuando sus hijos tienen menos de 6 afios™. De ello, se puede
deducir que los jovenes priman la dimension del cuidado a los hijos frente a la dimension del

trabajo de las madres.

Grafico 6. Opiniones sobre maternidad y trabajo de los jévenes por sexo

La cultura del cuidado femenino de los hijos lleva a que, pese a la posibilidad legal,
sean mayoritariamente las mujeres las que pidan, en su caso, las excedencias y permisos. La

orientacion privada de los hombres sigue siendo tenue.

Tabla 4. Excedencias para el cuidado de hijos y Tabla 5. Permisos de paternidad

I11.2 Lo publico y lo privado: orientaciones futuras de las mujeres jovenes espaiiolas.
Como vemos, las diferencias entre jovenes hombres y mujeres siguen existiendo, al

igual que siguen manteniéndose algunas dinamicas propias del modelo tedrico de género. No

obstante, los discursos que las mujeres jovenes sostienen sobre lo que les gustaria para su vida

. o . !
futura, son mas cercanos a la ldgica del modelo interactivo™.

Grafico 7. Orientacion publico-privada de las jovenes espafiolas

Es interesante fijar el perfil de las jovenes en funcidon de su posiciéon hacia lo laboral
versus lo privado™, esto es, determinar quiénes son las jovenes mas tradicionales, las
conciliadoras o las mas orientadas hacia el trabajo. De este modo, entendiendo el binomio
trabajo/tareas domésticas como los extremos de un continuo en el que se posicionan las mujeres

segun su orientacion (empleo, conciliacion, hogar), la caracteristica mas importante a la hora de

1 Al igual que existen datos sobre la opinién sobre el papel de las madres, seria interesante disponer de
datos que posibilitaran conocer la opinién de los jovenes sobre el cuidado de los hijos por parte de los
padres.

32 Existen diferencias significativas por sexo (p<0,005), y se da un numero mayor de casos, de los que
cabria esperar por azar, de mujeres en las categorias que consideran el trabajo de la madre como
indiferente y/o positivo, y, de los hombres hacia la categoria de aquellos que consideran negativo el
trabajo de las madres fuera del hogar cuando los nifios tienen menos de 6 afios.

33 Se colocan mayoritariamente en el perfil conciliador o del empleo, mientras que son una minoritaria, en
cambio, las jovenes que desean dedicarse exclusivamente a las tareas del hogar y al ambito privado.

** Las variable criterio serd la orientacién publico/privada y las variables explicativas son nivel de
estudios, actividad principal, edad en intervalos, nivel de religiosidad, escala ideoldgica y estado civil.
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explicarlo es el nivel educativo. A partir del nivel de estudios maximo alcanzado se conforman

tres grupos de mujeres (primera rama del arbol de segmentacion).

Grafico 8. Orientacion publico-privada. Primera rama de la segmentacion

Parece que las jovenes con un nivel educativo mas alto prefieren trabajar a tiempo
completo. Para las mujeres con nivel educativo medio y universitario, el estado civil es la
variable que condiciona su orientaciéon publico/privada. Para el caso de las mujeres
universitarias, aunque se dan diferencias significativas, en los dos segmentos conformados
(solteras universitarias y en pareja/casadas/divorciadas universitarias) el porcentaje mayoritario
de mujeres se corresponden con el perfil trabajo. Para el caso de las mujeres con estudios
medios, que suponen el 49,22% del total, el estado civil es una variable distintiva fundamental,
ya que, las mujeres casadas o que viven en pareja se decantan mas por un perfil conciliador, y
sostienen que prefieren trabajar a tiempo parcial segun le permitan sus responsabilidades
personales, mientras que las solteras o divorciadas/separadas se mantienen mayoritariamente
dentro del perfil trabajo (trabajar a tiempo completo). Ademas, este perfil es mas fuerte entre las

mujeres de izquierdas que entre las de centro/derecha.

Grafico 9. Orientacion publico-privada. Grupos de mujeres con niveles de estudios

medios y superiores.

Para el caso de las mujeres sin estudios o con un nivel educativo elemental, la actividad
principal que realizan es la variable determinante para dividir sus preferencias. Las que estudian
se encuentra mayoritariamente en el perfil trabajo, las activas o las que estan en el mercado
laboral (trabajando o en paro) en el perfil conciliador y las que se encuentran en “otra situacion”

tienen un perfil mayoritariamente orientado al hogar (mas cuanto mas mayores son las jovenes).

Grafico 10. Orientacion publico-privada. Grupos de mujeres con niveles de estudios

primarios

En definitiva, se puede decir que la variable nivel educativo se erige como la de mas
peso a la hora de dividir a las mujeres, por encima del estado civil, actividad principal,
ideologia, religiosidad o edad”. Como la poblacion espafiola femenina tiene crecientemente

niveles educativos mas altos, hay que esperar que el perfil de trabajo y conciliador contintien

% Todas estas variables resultan significativas individualmente si las relacionamos con la orientacion
publico/privada. A partir del anélisis de segmentacion realizado se puede jerarquizar su importancia para
la conformacién de grupos de mujeres.
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creciendo y, en cambio, el perfil “hogar” caiga hasta niveles incluso mas bajos. Esta dindmica
haria que la orientacion publico/privada de las mujeres se parezca mas a la masculina

’ r ’ . . 36
separandose del modelo de género y acercandose al modelo interactivo™.

IV. Conclusiones.

El estudio de los jovenes espaiioles desde una perspectiva de género nos ha llevado a
identificar similitudes de este grupo de edad con las dindmicas sociales generales, esto es, el
mantenimiento de algunas diferencias significativas en la situacion de hombres y mujeres en el
plano privado y en el laboral. Hemos constatado como permanecen las divergencias por sexo en
el mercado, en la actividad que realizan, en el nivel de estudios que alcanzan o en la cercania o
lejania con valores religiosos. Ademas, lejos de desterrar los roles tradicionales de género, en
algunos aspectos concretos, como la opinioén sobre la maternidad y el trabajo, los y las jovenes
muestran actitudes bastante conservadoras. Del mismo modo, parecen estar siendo socializados
en pautas tradicionales en sus hogares familiares de referencia, ya que, las mujeres jovenes se
ocupan de las tareas del hogar —como limpiar o hacer la cama- en un porcentaje muy superior al
de los jovenes varones. Esta socializacion perjudica el cambio de pautas y dificulta la
conciliacion futura de las mujeres y hombres —manteniendo la “doble jornada femenina” y el
desentendimiento de las “obligaciones privadas” de la mayoria de los hombres-.

Del analisis concreto de la orientacion publico/privada de las mujeres jovenes, se puede
concluir que el nivel educativo es esencial a la hora de manifestar las preferencias concretas
futuras. Las jovenes con niveles educativos mayores se desvinculan mas de rol de género
tradicional. Las que disponen de menos recursos educativos y/o se encuentran fuera del mercado
laboral se acomodan, en cambio, en el perfil privado. Por tanto, aunque se dan factores
estructurales propicios (marco legal y actitud general a favor de la igualdad de oportunidades)
algunas pautas estan muy enraizadas (sobre todo, el rol de cuidadoras y de responsables de las
tareas del hogar) y hacen que, pese a la equiparacion creciente, los cambios hacia una sociedad

realmente igualitaria se vean ralentizados.

3% 1 a inexistencia de datos para los hombres hace imposible la comparacion. En una investigacion futura
habria que indagar sobre si el perfil trabajo (tradicional para los hombres en el modelo tedrico de género)
sigue siendo mayoritario pero, sobre todo, si el conciliador aumenta también influido por el nivel
educativo, el estado civil u otras variables.
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Grafico 1. Opinion sobre la situacion de las mujeres en diversos planos.

Situacion de las mujeres es jmejor, igual o peor que la de los hombres
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CIS, Barometro de marzo de 2006, estudio 2.636.
Grafico 2: Percepcion de las desigualdades por sexo
;Como calificaria Ud. las desigualdades que actualmente existen entre hombres y mujeres en miestro
pais? (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del CIS.

Gréfico 3: Porcentaje de mujeres jovenes que se han sentido discriminadas en diferentes situaciones.
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¢ Te has sentido alguna vez discriminada frente a los varones, en alguna de las siguiente
situaciones?
25 -
20
[<d
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~
] 1 0
=
5 L
0 T r 1
Enel hogar de tus padres o Enel colegio, imstituto, en Al pedirun empleo En tus relaciones de
quienes hacen las veces laumversidad noviazgo o pareja
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
Tabla 1. Actividad principal que realizan las mujeres.
% Residuos % Residuos % Medio N
Hombres | corregidos Mujeres corregidos total
Estudia 39,87 -3,76 44,48 3,76 42,13 2733
Trabaja 49,79 11,62 35,51 -11,62 42,79 2776
En paro o buscando empleo 8,74 -3,59 11,42 3,59 10,05 652
Otra situacion 1,57 -12,83 8,49 12,83 4,96 322
NC 0,03 -1,04 0,09 1,04 0,06 4
100 100 100 6487
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
Tabla 2. Nivel educativo por sexo
% Residuos % Residuos % Medio N
Hombres corregidos Mujeres corregidos Total
Hasta la Educacion 26,87 3,76 22,82 -3,76 24,89 | 1611
Obligatoria
Educacién Secundaria 49,50 -0,02 49,53 0,02 49,51 | 3205
Estudios Universitarios o 22,69 -3,40 26,32 3,40 24,47 | 1584
equivalente
Doctorado o postgrado 0,73 -0,84 0,91 0,84 0,82 53
NC 0,21 -1,43 0,41 1,43 0,31 20
100 100 100 | 6473

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.

Grifico 4. Ubicacion ideoldgica de los jovenes espaiioles
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Escala ideologica
(media)
Mujer
N~
¥
S i
I
= Hombre 4,61 l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
Tabla 3. La religion de los jovenes espafioles por sexo
% Hombres Residuos % Mujeres Residuos % Medio N
corregidos corregidos total
Creyente 68,88 -9,83 79,58 9,83 74,12 4807
No creyente 15,33 8,56 8,43 -8,56 11,95 775
Indiferente 14,27 4,27 10,76 -4,27 12,55 814
NC 1,51 0,99 1,23 -0,99 1,37 89
100 100 100 6485

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.

Grifico 5. Dedicacion a las tareas domésticas por sexo (limpiar la casa y hacer la cama)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.

Grifico 6. Opiniones sobre maternidad y trabajo de los jovenes por sexo
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(por sexo yen porcentaje)

"T— — — B

Hombre Mujer

Niiies/as menores de 6 afios
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B Indiferente
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ONS./N.C.

Tabla 4. Excedencias para el cuidado de hijos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.

Tabla 5. Permisos de paternidad

% % Ambos sexos (Datos % %
Total Madres Otros absolutos) Madres Padres
2000 8339 96,02 3,98 2000 192422 99,03 0,97
2001 10163 96,43 3,57 2001 208695 98,69 1,31
2002 | 12694 96,16 3,84 2002 224419 98,52 1,48
2003 | 13879 96,38 3,62 2003 239858 98,46 1,54

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Grifico 7. Orientacion publico-privada de las jovenes espaiiolas

(Qué te gustaria hacer cu ando tengas 35 afios?

N=3.178

1% 8%

3%

46%

O Trabajar a tiempo completo, en cualquier caso

@ Trabajar a iempo parcial o en trabajos temporales

O Dedicarme a las tareas del hogar y cuidado de mis hijos
O Otras cosas

ENC.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
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Grafico 8. Orientacion publico-privada. Primera rama de la segmentacion

Oretacitn prvadalndbca
Nodo 0
(aegork hon
Ij Trabejer afempo conpllo 5085 164
1 Trabalr atempo parcel o en rabas lemporals, seginme - 38,2 1109
| Dedcanme exclsianent s tres delhogar y loudedo 1083 36
| T (100002879
| i
SEDLCA
Nivlcrico coregido=) 0000, Chicucrac=329,737, g4
<Hasta l Educacitn Qlgeora (Hestaa Educacion Ohigaoria Ediacion Secunder] >lucacion Secundara <perdo>
Nodo Nodo 2 odo 3
(etegor hon (alegor hon (ateqor hon
1 Trabajr 2 empo compllo 2% 19 FTrabajaratierrpocorrp\eto 0% 71 FTrabajaratienpocorrpleto 679 533
\F Trabilara tempo parcéal o en fabaios tempordles, seginme 4006 266| (W Trabafr aflmpo parciel oen rabeos emporaes, seqinme 4199 595 (W Trabaiar a fimpo parcil o en raheos emporaes, seqinme 31,08 248
W Dedicame exchsivamentea s areas delhogeryalcuidedo 2696 179| | Dedicarme exclusvamente a o taveas delhogary lcudado 776 110 | Decicarme exchuivaments s areas celhogary alcuidado 213 17
Toa (2306) o4 Toal (2 Toal (717 1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
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Grafico 9. Orientacion publico-privada. Grupos de mujeres con niveles de estudios medios y superiores

Orientacion privada/publica

Nodo 0
Categoria % n
]i Trabajar a tiempo completo 50,85 1464
B Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 38,52 1109
B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 10,63 306
Total (100,00) 2879

t

SEDUCA
Nivel critico corregido=0,0000, Chi-cuadrado=329,7371, gi=4

<=Hasta la Educacion Obligatoria

(Hasta la Educacion Obligatoria,Educacion Secundaria]

Nodo 1
Categoria % n
B Trabajar a tiempo completo 3298 219
\l Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 40,06 266

Nodo 2
Categoria % n
i Trabajar a tiempo completo 50,25 712
W Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 41,99 535

>Educacion Secundaria,<perdido>

Nodo 3
Categoria % n
F Trabajar a tiempo completo 66,79 533
B Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 31,08 248

B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 26,96 179 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 7,76 110 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 2,13 17
Total (23,06) 664 Total (49,22) 1417 Total (27.72) 198
Estado civil recodificada Estado civil recodificada
Nivel critico corregido=0,0000, Chi-cuadrado=79,4912, gl=2 Nivel critico corregido=0,0010, Chi-cuadrado=17,6950, gl=2
Solterofa;Separadofa o divorciado/a,<perdido> Casado/a o viviendo en pareja Solterofa, <perdido> Casado/a o viviendo en pareja;Separadola o divorciado/a
Nodo 6 Nodo 7 Nodo 19 Nodo 20
Categoria % n Categoria % n Categoria % n Categoria % n
i Trabajar a tiempo completo 5451 647 B Trabajar a tiempo completo 2826 65 i Trabajar a tiempo completo 69,23 486 i Trabajar a tiempo completo 4896 47
I Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 3993 474 \I Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 52,61 121 I Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 29,06 204 I Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 4583 44
B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 556 66 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 19,13 44 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 1,71 12 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 521 5
Total (41.23) 1187 Total (7.99) 230 Total (24.38) 702 Total (333) %
H
Escala ideolégica
Nivel critico corregido=0,0006, Chi-cuadrado=18,8697, gl=2
Centro;Derecha,<perdido> lzquierda
Nodo 8 Nodo 9
Categoria % n Categoria % n
]i Trabajar a tiempo completo 51,52 474 i Trabajar a tiempo completo 64,79 173
@ Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 41,85 385 W Trabajar a tiempo parcial o en trabajos temporales, seginme 33,33 89
B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 6,63 61 B Dedicarme exclusivamente a las tareas del hogar y al cuidado 1,87 5
Total (31.96) 920 Total (9.27) 267

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000
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Grafico 10. Orientacién publico-privada. Grupos de mujeres con niveles de estudios primarios
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lodo 13 Nodo 14
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de Juventud 2000.
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